ZARZADZENIE NR 161/25
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 2 kwietnia 2025 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie szczegotowego zakresu zadan realizowanych przez jednostki
organizacyjne Urzedu Miasta Szczecin

Na podstawie § 65 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Szczecin stanowigcego Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 631/23 Prezydenta Miasta Szczecin zdnia 27 grudnia 2023 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Szczecin (zm. Zarzadzenie Nr 557/24 Prezydenta Miasta
Szczecin z dnia 28 pazdziernika 2024 r., Zarzadzenie Nr 90/25 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia
27 lutego 2025 r.,Zarzadzenie Nr 105/25 Prezydenta Miasta Szczecinz dnia 7 marca
2025 r.,Zarzadzenie Nr 123/25 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 17 marca 2025 .) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 63/24 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 31 stycznia 2024 r. w sprawie
szczegblowego zakresu zadan realizowanych przez jednostki organizacyjne Urzgdu Miasta Szczecin
(zm. Zarzadzenie Nr 636/24 Prezydenta Miasta Szczecinz dnia 6 grudnia 2024r.) w§ 2
pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,,1) obronnoscia kraju, zarzadzaniem kryzysowym, ochrong ludnosci i obrong cywilng na
obszarze gminy,”.

§ 2. W Szczegotowym zakresie zadan realizowanych przez jednostki organizacyjne Urzedu Miasta
Szczecin, stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia Nr 63/24 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia
31 stycznia 2024 r. w sprawie szczegétowego zakresu zadan realizowanych przez jednostki
organizacyjne Urzgdu Miasta Szczecin wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)w§ 18:
a) w ust. 2 po pkt 29 dodaje si¢ pkt 30 w brzmieniu:

,,30) stwierdzanie, ze lokal spelnia wymagania samodzielnego lokalu mieszkalnego lub
samodzielnego lokalu wykorzystywanego na cele inne niz mieszkalne.”,

b) w ust. 4 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

,»3) sporzadzanie opinii dotyczacych wnioskéw w sprawach uzytkowania nieruchomosci lub
zagospodarowania terenu, sktadanych przez zarzadce nieruchomosci gminnych.”;

2) § 29 otrzymuje brzmienie:
»3 29. Do zadan Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludno$ci nalezy :
1. W zakresie organizowania i prowadzenia spraw zwigzanych z obronnoscig kraju:

1) prowadzenie dokumentacji spraw obronnych, wtym opracowywanie, uzgadnianie
i aktualizowanie:

a) Planu operacyjnego funkcjonowania Gminy Miasto Szczecin w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

b) Rocznego wykazu ¢wiczen obronnych,
¢) Wytycznych i zalecen Prezydenta Miasta do Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych,

d) Planow $wiadczen rzeczowych i osobistych przewidzianych do wykonania w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny przez Gming Miasto Szczecin;

2) w zakresie planowania obronnego:

a) planowanie i realizacja zadan zwigzanych z podwyzszaniem stanéw gotowosci obronnej
panstwa, w tym utrzymywanie systemu Statego Dyzuru Prezydenta;

b) nadzor nad realizacja i sposobem wykonania zadan w ramach obowigzku obrony przez
jednostki organizacyjne Gminy Miasto Szczecin,
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c) wystgpowanie do Szefa Wojskowego Centrum Rekrutacji o wylaczenie z obowigzku
petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,

d) organizowanie 1irealizacja zadan w zakresie przygotowania do dziatania gléwnego
stanowiska kierowania Prezydenta Miasta w dotychczasowym miejscu pracy oraz
zapasowym miejscu pracy na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

e) realizacja zadan dotyczacych przygotowania idzialania Gminy Miasto Szczecin
w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa iw czasie wojny,
opracowanie zestawOw zadan operacyjnych,

f) koordynowanie planowania obronnego i realizacji zadan obronnych wykonywanych przez
wydziaty, biura oraz jednostki organizacyjne Gminy Miasto Szczecin,

g) wspoétdziatanie z Wojskowym Centrum Rekrutacji w zakresie planowania i realizacji
zadan obronnych,

h) przygotowanie i opracowanie Planu Akcji Kurierskiej Urzedu Miasta Szczecin,

i) realizowanie zadan w sprawie trybu dorgczania kart powotania i rozplakatowania
o stawieniu si¢ 0osob do czynnej stuzby wojskowej w ramach Akcji Kurierskiej Urzedu
Miasta Szczecin na potrzeby mobilizacyjnego uzupethienia jednostek wojskowych,

j) organizowanie i realizacja zadan wsparcia wojsk sojuszniczych na terenie Gminy Miasto
Szczecin, w tym utrzymywanie punktu kontaktowego HNS do realizacji obowigzkow
panstwa gospodarza (HNS),

k) opracowywanie ankiety na potrzeby Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych Gminy Miasto Szczecin,

1) opracowywanie i aktualizacja Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Miasta na czas ,,W”;
3) w zakresie ¢wiczen i szkolenia obronnego:
a) przygotowywania i prowadzenie trening6ow i gier decyzyjnych,

b) organizowanie szkolenia obronnego w ramach przygotowan obronnych prowadzonych
przez Gming Miasto Szczecin,

¢) opracowywanie rocznych planéw szkolenia oraz prowadzenie dokumentacji szkoleniowej;
4) w zakresie §wiadczen na rzecz obrony:

a) realizowanie zadan zwigzanych z planowaniem i nakladaniem §wiadczen na rzecz obrony
1 na potrzeby realizacji zadan obrony cywilnej,

b) opracowywanie planu $wiadczen osobistych i rzeczowych oraz ich aktualizacja,

c) wydawanie decyzji o nalozeniu obowigzku wykonania $wiadczen osobistych
1 przeznaczeniu rzeczy na cele §wiadczen rzeczowych,

d) prowadzenie wspolnie z Wojskowym Centrum Rekrutacji ogledzin rzeczy ruchomych
bedacych przedmiotem §wiadczen na rzecz obrony,

e) sporzadzanie planow $wiadczen osobistych irzeczowych przewidzianych do wykonania
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

2. W zakresie prowadzenia spraw zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym, ochrong
ludnosci i obrona cywilna:

1) prowadzenie dokumentacji zarzadzania kryzysowego, w tym opracowywanie i uaktualnianie:
a) Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego,
b) Planu operacyjnego ochrony przed powodzig Miasta Szczecin,
¢) Planu alarmowania cztonkow Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

d) Planu wydawania i dystrybucji preparatow ze stabilnym jodem w przypadku wystgpienia
zdarzenia radiacyjnego,
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e) Rocznego Planu Pracy Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,
f) Rocznego Planu Pracy Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku,

g) Regulaminu pracy Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

h) Regulaminu pracy Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

2) planowanie, organizowanie, przygotowywanie i prowadzenie szkolefi, ¢wiczen i treningéw
z zakresu zarzadzania kryzysowego;

3) monitorowanie, planowanie, reagowanie i koordynowanie dziatania stuzb, inspekcji, strazy
i innych podmiotéw systemu zarzadzania kryzysowego w przypadku wystapienia zagrozenia,
wystapienia sytuacji kryzysowej lub zdarzenia nadzwyczajnego;

4) stale monitorowanie, analizowanie i prognozowanie rozwoju zagrozen na obszarze miasta;
5) gromadzenie i przetwarzanie danych oraz ocena zagrozen wystgpujacych na obszarze miasta;

6) zapewnienie funkcjonowania Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, w tym
zapewnienie przeptywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego oraz wykonywania
innych zadan Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

7) wspolpraca z organami administracji publicznej w zakresie zarzadzania kryzysowego;

8) organizowanie i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej;

9) prowadzenie ewidencji podmiotéw reagowania kryzysowego;

10) prowadzenie bazy danych na potrzeby zarzadzania kryzysowego;

11) planowanie, organizowanie iutrzymywanie systemu tacznosci na potrzeby zarzadzania
kryzysowego;

12) wykonywanie, koordynowanie inadzorowanie realizacji zadan wynikajacych zustawy

o ochronie ludnosci i obronie cywilne;j;

13) wyznaczanie, zawieranie porozumien i wydawanie decyzji o uznaniu za podmiot ochrony
ludnosci;

14) ewidencjonowanie podmiotéw ochrony ludnosci iobrony cywilnej funkcjonujacych na
terenie miasta;

15) wydawanie i koordynowanie wydawania podmiotom ochrony ludnos$ci i obrony cywilnej
zalecen odnosnie rodzajow iilosci zasoboéw ochrony ludnosci utrzymywanych przez te
podmioty;

16) organizowanie wspotpracy miedzy podmiotami ochrony ludnos$ci iobrony cywilnej na
terenie miasta;

17) udzielanie wsparcia w przygotowaniu podmiotéw ochrony ludnosci i obrony cywilnej do
realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze gminy, w tym w zakresie
wyposazenia w sprzet 1 srodki ochrony;

18) ocena wykonywania zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze miasta przez
podmioty ochrony ludnosci, z ktorymi organ zawart porozumienie lub wobec ktérych wydat
decyzj¢ o uznaniu za podmiot ochrony ludnosci;

19) podejmowanie dziatan przygotowujacych mieszkancow do wlasciwego zachowania si¢
W sytuacji wystapienia zagrozenia przez zwigkszanie $wiadomos$ci zagrozen i spotecznej
odpornosci;

20) realizacja catosci spraw zwigzanych z nadawaniem i uchylaniem przydziatéw do obrony

cywilnej, w tym wnioskowanie do Wojewody Zachodniopomorskiego o nadanie przydzialu
mobilizacyjnego obrony cywilnej;

21) wspotpraca z jednostkami ipodmiotami ochrony ludnos$ci iobrony cywilnej w zakresie
nadawania i uchylania przydzialéw mobilizacyjnych do obrony cywilne;j;
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22) wspotpraca z Komendantem Miejskim Panstwowej Strazy Pozamej w Szczecinie,
w realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej, w tym:

a) koordynowanie wykonywania zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej przez podmioty
ochrony ludnosci i obrony cywilnej wykonujace zadania ratownicze na obszarze miasta;

b) wnioskowanie do wojewodow o nadanie przydziatow mobilizacyjnych obrony cywilne;j,
wtym przydzialtbw na podstawie wnioskow Prezydenta Miasta, dla personelu
ratowniczego;

c) analizowanie potencjalnych sytuacji zagrozen i ocena ryzyka ich wystapienia;

d) powiadamianie, ostrzegania i alarmowania ludnos$ci o zagrozeniach na obszarze miasta;

e) realizacja dziatan ratowniczych;

f) uzgadnianie zasobow gminy przeznaczonych do wspotdziatania na obszarze miasta;

g) popularyzowanie wiedzy zzakresu ochrony ludno$ci iobrony cywilnej wsrod
mieszkancoOw miasta, wtym ksztaltowania $wiadomos$ci o sytuacjach zagrozen
i pozadanych zachowan spotecznych;

23) organizowanie 1 utrzymanie gotowosci miejskich elementow systemow wykrywania
zagrozen oraz powiadamiania, ostrzegania i alarmowania o zagrozeniach;

24) powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie ludnosci o zagrozeniach na obszarze miasta;

25) zapewnienie facznosci na potrzeby realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej,
w tym tacznosci z organami i podmiotami ochrony ludnosci;

26) planowanie, organizowanie ikoordynacja ewakuacji mieszkancOw miasta, w tym
opracowywanie wktadu do wojewddzkiego planu ewakuacji ludnos$ci z terenu miasta;

27) planowanie oraz koordynacja calosci spraw zwiazanych z organizowaniem szkolen
z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Spraw
Wewngtrznych 1 Administracji w sprawie programow szkolen z zakresu ochrony ludnosci
i obrony cywilnej oraz wymagan dla podmiotow prowadzacych szkolenia;

28) planowanie oraz organizowanie ¢wiczen z zakresu ochrony ludno$ci iobrony cywilne;j,
w tym udzial i prowadzenie treningdow systemu wykrywania, ostrzegania i alarmowania;

29) planowanie, organizowanie ikoordynowanie realizacji innych form edukacji z zakresu
ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz wspieranie programow edukacyjnych majacych na
celu przygotowanie do reagowania na potencjalne zagrozenia na obszarze gminy;

30) prowadzenie ewidencji miejskich zasobéw ochrony ludnosci, wprowadzanie danych oraz
koordynacja wprowadzania danych do ewidencji zasobow przez podmioty ochrony ludnosci;

31) koordynowanie catosci spraw zwigzanych zudzielaniem pomocy doraznej przy pomocy
podmiotow ochrony ludnos$ci na obszarze miasta;

32) koordynacja inadzor nad realizacjg caloSci spraw zwigzanych z przygotowaniem
i utrzymaniem obiektow zbiorowej ochrony, w tym:

a) planowanie liczby i pojemnosci obiektow zbiorowej ochrony,

b) zlecanie wykonania sprawdzenia obiektu budowlanego pod wzgledem speiniania lub
mozliwosci spelnienia warunkow dla obiektow zbiorowej ochrony,

¢) wyznaczanie, zawieranie porozumien i wydawanie decyzji o uznaniu obiektu budowlanego
za budowle ochronng oraz organizowanie miejsc doraznego schronienia,

d) wydawanie i odwolywanie polecen udostepnienia budowli ochronnych, udzielanie pomocy
w przygotowaniu budowli ochronnych do wuzycia oraz informowanie ludnosci
o umiejscowieniu obiektow zbiorowej ochrony,

e) wprowadzanie danych do Centralnej Ewidencji Obiektow Zbiorowej Ochrony, zwanej
dalej "Centralna Ewidencja OZO";
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33) okreslanie i wydawanie wymagan obrony cywilnej do projektow budowlanych oraz
uzgadnianie projektow budowlanych pod katem uwzgledniania wymogow obrony cywilnej;

34) prowadzenie magazynu przeciwpowodziowego i magazynu obrony cywilnej;
35) prowadzenie magazynow w Centrach Wsparcia Mieszkancow;

36) koordynacja ochrony przed skazeniami ptodéw rolnych, zwierzat gospodarczych i pasz,
produktow zywnosciowych i uje¢ wody pitnej na terenie Miasta,

37) sporzadzanie co 2 lata informacji Prezydenta Miasta dla Rady Miasta o stanie przygotowan
miasta do realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilne;j.

3. W zakresie prowadzenia spraw zwigzanych z rejestracja i kwalifikacja wojskowa:
1) przeprowadzanie rejestracji wojskowej;

2) sporzadzanie rejestrow osob podlegajacych wezwaniu do kwalifikacji wojskowej
wykonywanie sprawozdan z przeprowadzonej rejestracji wojskowej;

3) sporzadzanie list stawiennictwa os6b do kwalifikacji wojskowe;j;

4) przedstawianie propozycji do Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego dotyczacych
sktadow powiatowych komisji lekarskich;

5) zapewnienie lokalu do przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej;
6) wzywanie osob do kwalifikacji wojskowej;
7) reprezentowanie Prezydenta Miasta w czasie kwalifikacji wojskowej;

8) wspotdziatanie z organami administracji publicznej i wojskowej, zakladami karnymi, Policja
i Prokuraturg w sprawach osob stawiajacych si¢ do kwalifikacji wojskowe;.

4. W zakresie nadzoru nad realizacjg zadan w zakresie ochrony bezpieczenstwa obywateli
i porzadku publicznego na terenie Miasta, w tym nadzor nad dziatalno$cig Strazy Miejskie;j
Szczecin:

1) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad dziatalno$cia Strazy Miejskiej Szczecin, w tym:

a) nadzoér nad pehlieniem przez Straz Miejskg Szczecin calodobowych dyzurow w celu
przyjmowania zgloszen i meldunkéw o awariach, szkodach, itp.,

b) nadzoér nad prawidtowoscig wspolpracy Strazy Miejskiej z innymi stuzbami, instytucjami
1 organizacjami prowadzacymi dzialalno$¢ na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, ekologii, ochrony przyrody, opieki nad zwierzetami, ochrony zabytkow
1 miejsc o szczegdlnym znaczeniu dla tradycji i historii narodu Polskiego,

c) analiza realizacji zadan przez Straz Miejska, w tym analiza sprawozdan,
d) nadzo6r nad wykonywaniem budzetu Strazy Miejskiej,

e) nadzor nad realizacjg zalecen i wnioskow pokontrolnych z przeprowadzanych kontroli
zewngtrznych,

f) nadz6r nad prawidlowoscia i terminowos$cig realizacji uchwatl i programéw okreslonych
przez Rade Miasta,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z grzywnami nalozonymi w formie decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania ulg w sptacie nalezno$ci z tytutu grzywien
nalozonych w drodze mandatu karnego przez Straz Miejska oraz wydawanie decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania ulg w sptacie tych naleznosci,

h) prowadzenie spraw zwigzanych znadzorem nad stosowaniem kar porzadkowych
naktadanych przez Straz Miejska Szczecin;

2) monitorowanie stanu zagrozen porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli na terenie
miasta;
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3) koordynowanie i wspotdziatanie w sferze bezpieczenstwa mieszkancow w ramach dziatan
podejmowanych przez organy administracji panstwowej, Policje, Straz Graniczna,
Panstwowg Straz Pozarng, Straz Miejska oraz inne podmioty;

4) propagowanie celow i zadan programow zwigzanych z bezpieczenstwem;

5)rozwijanie wspOlpracy ze spotecznoscig lokalng 1imediami w zakresie zwigkszenia
bezpieczenstwa,;

6) podejmowanie dzialan zmierzajagcych do aktywizacji lokalnych spotecznosci na rzecz
poprawy bezpieczenstwa;

7) zapewnienie bezpieczenstwa na obszarach wodnych, dla ktorych wlasciwy miejscowo jest
Prezydent Miasta zgodnie z przepisami ustawy o bezpieczenstwie osdb przebywajacych na
obszarach wodnych;

8) udzial w przygotowywaniu projektu powiatowego programu zapobiegania przestepczosci
oraz porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli;

9) wspoldziatanie ze stuzbami ratowniczymi, Policja, Strazg Miejska oraz innymi stuzbami,
inspekcjami 1 instytucjami uczestniczacymi w akcjach ratunkowych;

10) zabezpieczenie funkcjonowania Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku, w tym dostarczanie
niezbednych informacji i dokumentowanie jej prac;

11) realizowanie zadan zwigzanych z wyrazaniem zgody na wykonywanie w granicach
administracyjnych Miasta Szczecin na wysokosci mniejszej niz 1500 m nad poziomem
terenu, wtym przez statki powietrzne lotnictwa wojskowego w ramach uroczystosci
panstwowych;

12) realizowanie zadan ochrony przeciwpowodziowej, wtym wyposazenie 1iutrzymanie
powiatowego magazynu przeciwpowodziowego;

13) realizowanie zadan ochrony przeciwpozarowe] izapobiegania innym nadzwyczajnym
zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi oraz srodowiska;

14) dokonywanie oceny stanu bezpieczenstwa przeciwpozarowego 1 zabezpieczenia
przeciwpowodziowego powiatu;

15) przygotowywanie propozycji zadan krajowego systemu ratowniczo-gasniczego na terenie
miasta;

16) koordynowanie w imieniu Prezydenta Miasta funkcjonowania krajowego systemu
ratowniczo-gasniczego na obszarze Miasta w zakresie ustalonym przez wojewode
zachodniopomorskiego;

17) rozliczanie wody zuzytej przez jednostki Strazy Pozarnej na cele przeciwpozarowe;
18) realizacja zadan gminy wynikajacych z ustawy o ochotniczych strazach pozarnych;

19) nadzér nad awaryjnym systemem zaopatrywania w wodg¢ pitng, techniczng oraz utrzymanie,
konserwacja i remonty przeciwpozarowych zbiornikow wody;

20) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie zatwierdzania regulaminow strzelnic.

21) realizacja zadan Gminy Miasto Szczecin wynikajacych z ustawy o ochotniczych strazach
pozarnych.

5. W zakresie prowadzenia spraw zwigzanych z organizowaniem zgromadzen oraz
prowadzeniem imprez masowych:

1) przyjmowanie i rejestrowanie zawiadomien o organizowaniu zgromadzen;
2) wydawanie decyzji zakazujacych zgromadzenia oraz decyzji o rozwigzaniu zgromadzenia;

3) reprezentowanie organu w zgromadzeniach organizowanych na terenie Gminy Miasto
Szczecin, w sytuacjach okreslonych w ustawie Prawo o zgromadzeniach;
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4) wspotpraca zjednostkami organizacyjnymi Urzgdu oraz jednostkami organizacyjnymi
Gminy Miasto Szczecin w zakresie organizacji zgromadzen;

5) wydawanie zezwolen na przeprowadzanie imprez masowych artystyczno-rozrywkowych
i sportowych lub decyzji o0 odmowie wydania zezwolenia;

6) wydawanie decyzji o zakazie przeprowadzania imprez masowych;

7) kontrolowanie zgodno$ci przebiegu imprez masowych =z warunkami okreslonymi
w zezwoleniu oraz wydawanie decyzji o przerwaniu imprezy masowe;j.”;

1) po § 33 dodaje si¢ § 33a w brzmieniu:
»$ 33a. Do zadan Biura Architekta Miasta nalezy:

1. Prowadzenie polityki przestrzennej Miasta oraz nadzoér nad Biurem Planowania
Przestrzennego Miasta:

1) zatwierdzenie harmonogramu Biura Planowania Przestrzennego Miasta w zakresie
sporzadzania miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego;

2) zatwierdzanie projektow planu ogolnego, miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego, zintegrowanych planéw inwestycyjnych, atakze ich
zmian w poszczegdlnych fazach;

3) zatwierdzanie dokumentow sporzadzanych przez Biuro Planowania Przestrzennego Miasta
majacych zwigzek z polityka przestrzenng Miasta;

4) nadzor nad procedurag wnioskowania o wszczecie lub zmiang planu ogélnego, miejscowych
planow zagospodarowania przestrzennego oraz zintegrowanych planow inwestycyjnych;

5) wnioskowanie 0 wszczecie lub zmiang planu ogoblnego, miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego oraz zintegrowanych planow inwestycyjnych;

6) wspotpraca z Miejska Komisjg Urbanistyczno - Architektoniczng i jej obshuga organizacyjna;

7) opiniowanie projektow 1 wnioskow na potrzeby Prezydenta, w tym
przygotowywanie projektow stanowisk Prezydenta w sprawach dotyczacych polityki
przestrzennej Miasta;

8) opiniowanie  iuzgadnianie koncepcji  programowo -  przestrzennych i studiow
krajobrazowych;

9) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Urzedu, jednostkami organizacyjnymi Gminy
Miasto Szczecin, spotkami zudzialem Miasta oraz zorganizacjami pozarzadowymi
i instytucjami dziatajgcymi w obszarze polityki przestrzennej Miasta.

2. Podnoszenie fadu architektonicznego:

1) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Urzg¢du, jednostkami organizacyjnymi Gminy
Miasto Szczecin oraz spotkami z udziatem Miasta w zakresie dotyczacym: architektury, fadu
architektonicznego, zagospodarowania przestrzennego, niektorych realizacji artystycznych
oraz niwelowaniu barier architektonicznych;

2) wspélpraca z instytucjami oraz organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w obszarze
podnoszenia tadu architektonicznego w przestrzeni publicznej;

3) sporzadzanie opinii dotyczacych opracowan projektowych wykonywanych przez jednostki
organizacyjne Urzedu, jednostki organizacyjne Gminy Miasto Szczecin, spotki z udziatem
Miasta oraz instytucjami i organizacjami pozarzadowymi -- z zakresu dotyczacego projektow
inwestycji realizowanych w przestrzeni publicznej, w tym projektow inwestycji drogowych
w zakresie zagospodarowania pasa drogowego;

4) organizowanie  konkurséw  w zakresie  dotyczagcym  ladu  architektonicznego
i zagospodarowania przestrzennego oraz niektorych realizacji artystycznych;
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5) udzielanie zamdowien publicznych na wykonanie analiz i opracowan projektowych w zakresie
dotyczacym  realizacji  architektury, ‘tadu architektonicznego i zagospodarowania
przestrzennego oraz niektorych realizacji artystycznych.

3. Prowadzenie spraw oraz koordynowanie dziatan dotyczacych zachowania waloréw
estetycznych i uzytkowych Miasta:

1) koordynowanie dziatan majacych na celu poprawe estetyki i walorow uzytkowych;

2) opiniowanie w zakresie estetyki i walorow uzytkowych projektow inwestycji realizowanych
W przestrzeni publiczne;j;

3) opiniowanie projektow pomnikow i tablic pamigtkowych w wybranej lokalizacji w zakresie
ram estetyczno — przestrzennych.”;

3) uchyla si¢ § 36;
4) po § 42a dodaje si¢ § 42b w brzmieniu:

,»3 42b. Do zadan Biura Rewitalizacji nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z rewitalizacja
obszaréw miejskich, poprzemystowych i powojskowych, w tym:

1) nadzor nad realizacja Gminnego Programu Rewitalizacji Gminy Miasto Szczecin na lata
2024-2034;

2) koordynacja inwestycji w zakresie realizacji procesu rewitalizacji;

3) aktualizacja dokumentow zwigzanych zrewitalizacja, w tym aktualizacja badan, analiz
i ekspertyz;

4) koordynowanie procesu rewitalizacji;

5) opracowanie projektow Uchwal Rady Miasta wymaganych w procesie rewitalizacji;
6) organizowanie konkurséw w ww. zakresie;

7) udzielanie zaméwien publicznych w zakresie zadan Biura;

8) wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi w obszarze
rewitalizacji;

9) obstuga organizacyjna Komitetu Rewitalizacji;
10) wydawanie zaswiadczen okreslonych przepisami prawa w zakresie dziatania biura.”.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam dyrektorom wydzialow, kierownikom biur oraz
samodzielnym stanowiskom dziatajacym poza strukturg wydziatéw i biur Urzgdu Miasta Szczecin.

§ 4. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wz. Prezydenta Miasta
Zastgpca Prezydenta Miasta

Michal Przepiera
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